MONTAN

UNIVERSITAT
I LEOBEN W

Betriebsvereinbarung

zur Regelung von Homeoffice aufgrund der COVID 19

Pandemie
Inhalt
PrEamDEI ...t e et e ettt e e e e e et ea s e taaa s tn b raranaaaaeeeeeeans 1
1. AIIGEMEINES ...ttt e e e et ee e e e e e e ee e e e eeeaeaeeeannansaeseessnnanranaeaaneaaaaaaaas 2
2. GeltUNGSDEIEICN ...t e e e e e e e e e a e n e nanas 2
2.1. Personlicher Geltungsber@iCh..........ccocviiiiiiiiiiiiciccrecir s s e e e s eraenees 2
2.2. Zeitlicher GeRuNGShEreiCh ... . ioiusiveios sisisiosasssve s v diesi 6on 6oy od Hauvia s e s sosia b it 2
2.3. Sachlicher GeltungsberiCh ...........couiiioiiiiiiiii e e e e e 3
2.4. Ortlicher GeltUNGSDEIEICH .........civiiiieiie ittt s ia s e eaeeis b ebseeneeseeeseenaenns 3
3. Voraussetzungen fir Arbeit aus dem Homeoffice ...........cocooiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 3
4. Corona Situation und HOMEOFfICE...........ccceiiiiiiie e 3
5. Bereitstellung der Arbeitsmittel......... ..o 4
6. HaftUNG ...ttt e SRR S S S AR S 4
7. Datenschutz und Datensicherh@it..............ccooverr s 4
8. ArDBILSZEAIL ......ccoovii i R T R 4
9. Arbeitsunfalle im HOMEOMMICE ..........oiiiiiii et 5
0T =TT To [T [Ny T s ST 5

Seite 1 von 6 BV Homeoffice



Feststellung

In dieser Betriebsvereinbarung gilt bei allen personenbezogenen Bezeichnungen die gewahlte
Form fur beide Geschlechter. Dies dient der einfacheren Lesbarkeit, der besseren
Ubersichtlichkeit des Textes und damit der leichteren Verstandlichkeit des Inhaltes.

Praambel

Um im Zuge der Corona Pandemie die Mitarbeiter der Montanuniversitdt Leoben vor
Infektionen am Arbeitsplatz zu schitzen, aber dennoch den Betrieb an der MUL im Sinne aller
Stakeholder so gut wie mdglich aufrechterhalten zu kénnen, soll die vorliegende
Betriebsvereinbarung jene Rahmenbedingungen festlegen, unter denen eine Arbeit der
Mitarbeiter der Montanuniversitat aus dem Homeoffice mdglich gemacht werden soll.

Das Rektorat, der Betriebsrat fiir das Allgemeine Universitatspersonal und der Betriebsrat fur
das Wissenschaftliche Universitatspersonal sind sich dessen bewusst, dass die Festlegung
der Moglichkeit der Inanspruchnahme der Homeoffice-Regelung ein hohes Mal} an
Verantwortungsbewusstsein aller Mitarbeiter voraussetzt. Von den Mitarbeitern wird daher
erwartet, dass sie bei Inanspruchnahme von Homeoffice bereit sind, die dienstlichen
Notwendigkeiten der Montanuniversitat eigenverantwortlich wahrzunehmen und umzusetzen.
Es besteht generell kein Rechtsanspruch auf eine Homeoffice-Regelung.

1. Allgemeines

Diese Betriebsvereinbarung baut auf den Prinzipien der Mitverantwortung, Mitgestaltung und
des eigenverantwortlichen Handelns auf und legt die Rahmenbedingungen fest, unter denen
Arbeiten aus dem Homeoffice stattfinden kénnen.

Die gegenstandliche Vereinbarung erganzt die Bestimmungen des bestehenden
Dienstvertrages zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber und es bleiben die bisherigen
Bestimmungen des jeweiligen Dienstvertrages des Dienstnehmers unverandert aufrecht.

2. Geltungsbereich

2.1. Personlicher Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt fur samtliche Mitarbeiter, die dem Allgemeinen und
Wissenschaftlichen Universitatspersonal der Montanuniversitat angehéren. Fur Beamte bzw.
Vertragsbedienstete gelten § 36a BDG und § 5¢ VBG sinngemalR.

Ausgenommen von dieser Betriebsvereinbarung sind Jugendliche, die in einem Lehr- oder
sonstigen Ausbildungsverhaltnis stehen.

2.2. Zeitlicher Geltungsbereich

Die Betriebsvereinbarung tritt mit dem Tag der Unterzeichnung in Kraft und wird vorerst bis
31. Dezember 2020 befristet abgeschlossen.

Es ist die Intention der Vertragspartner, diese Vereinbarung iber den angegebenen Zeitraum
notwendigerweise zu verlangern, sollte sich die COVID 19-Situation in Osterreich nicht
erheblich verbessern. Davor ist eine Evaluierung und eine eventuell notwendige Anpassung
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im Janner 2021 vorgesehen. Die Dauer der neu erstellten Vereinbarung wird sich nach der zu
diesem Zeitpunkt vorhersehbaren COVID Entwicklung in Osterreich richten.

2.3. Sachlicher Geltungsbereich

Gegenstand dieser Betriebsvereinbarung sind die Rahmenbedingungen, unter denen
Homeoffice an der Montanuniversitat moglich ist. Die Homeoffice-Mdglichkeit kommt nur fur
solche Tatigkeiten in Betracht, die sinnvoll und ohne Beeintrachtigung der Arbeitsablaufe
ortsungebunden getatigt werden konnen.

2.4. Ortlicher Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt fir alle Standorte der Montanuniversitét in Leoben sowie fur
alle auswartigen Arbeitsstellen.

3. Voraussetzungen fur Arbeit im Homeoffice

Im Homeoffice konnen nur jene Tatigkeiten erbracht werden, welche eigenstandig
durchfiihrbar sind und die ohne Beeintrachtigung des Betriebsablaufs bei eingeschranktem
unmittelbaren Kontakt zur Montanuniversitat erbracht werden kénnen. Wenn die Art der
Tatigkeit eine notwendige Prasenz an der Montanuniversitdt erfordert, ist die
Inanspruchnahme der Homeoffice-Regelung nicht méglich.

Durch die Inanspruchnahme von Homeoffice darf kein Mitarbeiter in seinem beruflichen
Fortkommen sowie bei der Inanspruchnahme von Aus- und Weiterbildungsangeboten
benachteiligt werden.

4. Corona-Situation und Homeoffice

Zur Vermeidung von erhéhten COVID Ansteckungsrisiken am Arbeitsplatz kann jeder Leiter
von Organisationseinheiten und Lehrstiihlen dem Rektorat aufgrund des ausgearbeiteten
Praventionskonzeptes und unter Berlicksichtigung der lokalen Gegebenheiten betreffend
einer Ansteckungsgefahr jene Mitarbeiter vorschlagen und genehmigen lassen, die ihre Arbeit
im Homeoffice erledigen kénnen und die bereit sind diese Arbeiten auch im Homeoffice fur
einen gewissen Zeitraum und zu einem gewissen Prozentsatz ihrer Arbeitszeit auszufihren.

Homeoffice-Regelungen sind einvernehmlich zwischen Lehrstuhlleiter bzw.
Organisationsleiter und den Mitarbeitern zu vereinbaren.

Fir diese Mitarbeiter ist ein Zeitplan zu erstellen, wann sie ihre Dienste im Homeoffice oder in
Prasenz zu erflillen haben.

In den Arbeitszeitaufzeichnungen des Allgemeinen Universitatspersonals ist die Arbeit im
Homeoffice separat zu vermerken.

Auf einen regelmaRigen Wechsel betreffend Prasenz und Homeoffice ist unter den
Mitarbeitern zu achten.

Vor Beginn des Einsatzes im Homeoffice ist abzuklaren, wie die Kontaktaufnahme und die
Kommunikation zwischen Lehrstuhl- bzw. Organisationsleiter und den Mitarbeitern erfolgt und
durchgefihrt wird.

Bei Unstimmigkeiten betreffend Homeoffice Regelungen in den einzelnen
Organisationseinheiten ist der jeweilige zustandige Betriebsrat zur Beratung hinzuzuziehen.
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5. Bereitstellung der Arbeitsmittel

Die flir das Arbeiten im Homeoffice erforderliche EDV-Infrastruktur sowie die notwendigen
Betriebsmittel werden fir diese Zeit vom Organisationsleiter oder Lehrstuhlleiter im Rahmen
der vorhandenen Infrastruktur zur Verfigung gestellt. Neuanschaffungen sind dem Rektorat
zur Genehmigung vorzulegen.

Dem Arbeitnehmer ist eine Uberlassung aller zur Verfiigung gestellter EDV-Ausstattung bzw.
Betriebsmittel an Dritte untersagt. Die von der Universitat bereitgestellte EDV-Ausstattung
bzw. Betriebsmittel sind so zu verwahren, dass sowohl eine Beschadigung als auch ein
Diebstahl verhindert werden kann.

Die Nutzung von privaten Geraten ist nur in Ausnahmefallen und nach Riicksprache mit dem
Lehrstuhl oder Organisationsleiter zulassig.

Die zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel sind bei Beendigung der Homeoffice-Regelung bzw.
uber Aufforderung des Arbeitgebers unverziglich zu retournieren.

6. Haftung

FUr Schaden an der vom Arbeitgeber zur Verfugung gestellten EDV-Infrastruktur besteht
Versicherungsschutz durch die Betriebshaftpflichtversicherung der Montanuniversitat. Die
Montanuniversitat haftet nicht fir Schaden an Personen und Dingen, die unmittelbar oder
mittelbar durch die von ihr bereitgestellten Arbeitsmittel verursacht wurden.

7. Datenschutz und Datensicherheit

Betreffend des Datenschutzes gelten im Homeoffice und am Homeoffice Arbeitsplatz
dieselben Datenschutz- und Datensicherheitsregelungen wie am betrieblichen Arbeitsplatz.
Die Mitarbeiter werden dartber entsprechend informiert und sind verpflichtet, diese weiterhin
zu beachten und einzuhalten.

Die Mitarbeiter haben sicherzustellen, dass dritte Personen auf personenbezogene Daten und
samtliche dienstliche Informationen keinen Zugang haben. Dritte Personen dirfen keine
Passworter einsehen noch auf diese zugreifen.

8. Arbeitszeit

Die zu erledigenden Tatigkeiten sind auch bei einer Homeoffice-Regelung im Rahmen der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit zu erbringen.

Der/die festgelegte/n Wochentag/e fur Homeoffice kénnen in beiderseitigem Einvernehmen
vorlibergehend veréndert werden. Solche Anderungen sind von der jeweiligen
Organisationseinheit bzw. dem jeweiligen Lehrstuhl schriftlich festzuhalten. Die konkrete
Ausgestaltung der Verteilung der Arbeitszeit zwischen betrieblichem Arbeitsplatz und dem
Homeoffice-Arbeitsplatz ist zwischen dem unmittelbaren Dienstvorgesetzten und dem
Mitarbeiter zu vereinbaren und richtet sich nach den generellen Vorgaben des Rektorates.

Im Rahmen der selbst bestimmten Arbeitszeit am Homeoffice-Arbeitsplatz entstehen
Mehrdienstleistungen und Uberstunden am Homeoffice-Arbeitsplatz nur, wenn diese vom
Lehrstuhlleiter bzw. Organisationsleiter ausdriicklich schriftlich angeordnet wurden.
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Die Aufzeichnung der geleisteten Arbeitszeit fir Aligemein Bedienstete der Montanuniversitéat
hat individuell und in Eigenverantwortung entsprechend den Vorgaben des Arbeitgebers zu
erfolgen. Homeoffice-Tage sind entsprechend aufzuzeichnen.

Wegzeiten zwischen dem Homeoffice-Arbeitsplatz und dem betrieblichen Arbeitsplatz an der
Montanuniversitat gelten weder als Arbeitszeit noch als Dienstreise.

Die Mitarbeiter haben wé&hrend der Arbeit von zu Hause die Bestimmungen des
Arbeitszeitgesetzes, des Kollektivvertrages, insbesondere die Einhaltung der taglichen
Hochstarbeitszeit und der gesetzlichen Ruhepausen zu beachten sowie alle Vorgaben dieser
Betriebsvereinbarung einzuhalten.

Sind Arbeitnehmer an der Erbringung der Arbeitsleistung gerechtfertigt verhindert
(Krankenstand, Urlaub, unaufschiebbarer Arztbesuch etc.), gelten im Homeoffice dieselben
Regelungen wie am betrieblichen Arbeitsplatz.

9. Arbeitsunfalle im Homeoffice

Sollte sich ein Arbeitsunfall wahrend der Homeoffice-Tatigkeit ereignen, gelten die
Bestimmungen des § 175 Abs 1 und 2 ASVG.

10. Beendigung

Diese Vereinbarung endet automatisch mit 31.12.2020. Punkt 2.2 ist fur alle diesbezlglichen
weiteren Vereinbarungen sinngemafl anzuwenden.

Leoben, am 11.11.2020

Fir das Rektora

Univ.;I/rof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder
R,e‘ﬁtor
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Far den Betriebsrat fur das Allgemeine Universitatspersonal:

//%fﬁ

ADir, Jurgen !Ilnger VorS|tzender

7

Fir den Betriebsrat flir das Wissenschaftliche Universitatspersonal:

f b, .

DI Dr. Eva Wegerer, MBA, Vorsitzende

Seite 6 von 6

BV Homeoffice



