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Die Montanuniversitat Leoben (im Folgenden: Arbeitgeberin), vertreten durch den Rekior,
Herm Univ.-Prof. Dipl-Ing. Dr. techn, Wilirfied Eichlseder und der Befrishsrat fur das
wissenschaftliche Universitdfspersonal, vertreten durch den Vorsitzenden, Herrn Dipl.«Ing.
Peter Pulm/ der Betriebsrat fur das allgemeine Universititspersonal, vertreten durch den
Versitzenden, Herr Jirgen Edlinger (im Folgenden: Betriebsrat), vereinbaren gemaf § 3 Abs.
1 Betriebspensionsgesetz (BPG) und § 97 Abs 1 Z 18a Arbeitsverfassungsgesaty (ArbV(G)
nachfolgendes beitragsorientiertes Pensionskassenmodell.

1. Abschniit
Allgemeine Bestimmungen
81  Zeitlicher Geltungsbereich

Diege Betriebsvereinbarung tritt rickwirkend mit 1. Janner 2013 in Kraft und wird auf
unbestimmte Zeit abgeschlogsen. Sie it an dle Stelle der Pensionskassen-
Betriehsverginbarung vom 1, Okioher 2009, weiche mil Ablauf des 31, Dezember 2017
aufer Kraft tritt,

§2  Persdnlicher Geltungshereich
Digse Betriebsvereinbarung gitt

(1) im Sinne des Zusalz-Kollektivvertrages fir die Altersvorsorge der vor dem 1.1.2004 an
der Universitéten aufgenommenen Bediensteten nach §78a Abs 1 und 4 VBG in-der
Fassung, die zum  Unterschriftstag  dieser Betrebsvereinbarung gilt  {Zusatz-
Kollektivvertrag fir die Altersvorsorge), fir aile Arbeitnehmerinnen der Arbeltgeberin, die
in  einem aufrechten, vor dem 1, Janner 2004 begrindeten Arbeits- und
Ausbildungsverhalinis zur Universitat stehen und zu einer der In § 78a Abs 1 Z 1 bis 8
VBG genannten Personengruppen gehdren, wenn sie am 31, Dezember 2003 von einer
Penslonskassenzusage durch den Bund erfasst waren oder nach § 78a Abs 4 VAG
nachtragiich erfasst werden missen.

(2) sowie - im Sinne des Kollektivvertrages fir die Arbeitnehmerinnen der Universitaten in
der Fassung, die zum Unterschriftstag dieser Betriebsversinbarung gilt - fur alle
Arbeitnehmerinnen der Arbeitgeberin,

a. die langer als 24 Monate ununterbrochen in einem Arbeitsverhalinis zur
Universitét stehen,

b. deren Arbeitsverhéitnis mit der Universitdt nach dem 31, Dezember 2003
begrilndet oder gemal § 126 Abs. 5 und 7 UG auf die Universitat Gbergeleitet
wurde und

c. die nicht

i, geringflgig beschaftigt (§ 5 Abs. 2 ASVG) oder
i, als Lehrling beschaftigt werden. -

(3) Die Anwartschaftsherechtigung beginnt jeweils zum Monatsersten.




83  Beitritt zur Pensionskasse

Lie  Arbeitgeberin  verpflichtet  sich, mit  Wirksamkeit ab  Inkrafitreten  dieser
Betriebsvereinbarung durch Abschluss eines Pensionskassenvertrages (PKV) im Sinne des
§ 15 Pensionskassengesetz (PKG) in der jewslls glltigen Fassung der VBV-Pensionskasse
AG (im Folgenden: Pensionskasse) beizutreten. Die Betriebsversinbarung ist integrierter
Bestandtell des Pensionskassenverirages.

54  Definitionen

(1) Anwartschaftsberechtigte sind Arbeitnehmerinnen bzw. shemalige Arbeitnehmerinnen,
die infolge von Beitrdgen der Arbeitgeberin und allenfalls eigener Beitrige einen
Anspruch auf eine zuklnftige Lelstung entsprechend dieser Belrisbsverainbarung haben,

(2} Leistungsberechtigte  sind  ehemalige  Anwartschaftsberechtigte,  fir  die  die
Pansionskasse Leistungen entsprechend dieser Betriehsvereinbarung erbringt.

(3) Hinterbliebene sind Angehdrige eines/r Anwartschafts- bzw. Leistungsberaechtigten, die
nach dem Ableben des/der Anwartschafts- bzw. Leistungsherachtigten Leistungen von
der Pensionskasse entsprechend dieser Betriebsverainbarung erhalten.

2. Abschnitt
Versorgungsleistungen, Anwartschaften
§8  Versorgungsziel, Arten der Versorgungsleistungsn

(1) Ziel dieser Betriebsvereinbarung ist s, den Anwartschaftsberachtigten und
Hinterbliebenen einen Anspruch auf folgende Versorgungsleistungen zu sichemn:

a. Versorgungsleistungen an Anwartschaftsberechtigte sind:
I Altershension,
i Berufsunfahigkeits- bzw. Invaliditatspansion.

b. Versorgungsleistungen an Hinterbliebene der Anwartschafts- oder
Leistungsherechtigten sind:
L Witwenpension/Witwerpension (Lebensgefahrteninnenpension),
ii. Whaisenpension.

(2) Die Pensicnskasse kann erst nach Einlangen der Beitrdge Leistungsfille Ubernehmen.
§6  Anspruch auf Versorgungsleistungen flir Anwartschafisberechtigte
(1) Die Alterspension_geblhrt den Anwartschaftsherechtigten, die das 60. Lebensjahr

vollendet und das Dienstverhéltnis mit der Arbeitgeberin beendet haben. Eine spétere
Inanspruchnahme der Alterspension ist moglich.

(2) Die Berufsunfahigkeits- bzw invaliditdtspension geblhrt den Anwartschaftsberechtigten,
a. die das Anfallsalter nach Abs 1 nicht vollendet haben und
b die die Voraussetzung auf Berufsunfahigkeits- oder Invaliditatspension nach
den Bestimmungen geman §§ 271 und 254 ASVG erfullt haben.
c. Voraussetzung fir die Inanspruchnahme der Berufsunfahigkeits- bzw.
Invaliditdtspension ist, dass das Arbeitsverhdltnis zur Unjversitat beendet
wurde.




(3) 1. Witwen-Witwerpension gebbhrt  im Falle des  Ablebens  des/der
Anwartschaftsherechtigten wahrend seines/ihres aktivan Arbeitsverhdltnisses dem/der
Ehegatten/Ehegattin, sofern nachwaislich die Ehe mit demider Verstorbenen aufrecht
war,

2. Im Falls des Ablebens des/der Leistungsherechtigten geblhrt  demider
Ehegalten/Ehegaltin - eine  Witwen-Witwerpension, sofern  die Ehe vor der ;
Inanspruchnahme einer Eigenpension des/der Leistungsberechtigten geschlossen wuide
und die Ehe mit dem/der Verstorbenen nachweisiich ein Jahr aufrecht war.

3. Anspriche auf Witwen-Witwerpension analog zu Abs 1 und 2 gelten auch fir !
singetragene Partnerschaften, die einer Ehe ¢leich gestellt werden und beinhalten sin ‘
vorrangiges Recht gegendber Lebensgefshrtinnen.

4. Anspriche fr Lebensgefahrtenlnnen gefien ausschlieflich  unter folgenden
Voraussetzungen:

a. Es  Dbestehen keine Anspriche auf Witwen-/Witwerpension eines/r
Ehegatten/in sowie aus eingr eingetragensn Parinerschat.

b. Der/Die Lebensgefahrtefin  hat nur dann  Anspruch  auf  eine
Hinterbliebenenpension,  wenn  der/die Anwartschaftsberachtigte  zum
Zeltpunkt  der  Antragstelung  auf  Eigenpension die  ehedhnliche
Lebensgemeinschaft  fr die Dauer von mindestens drei  Jahren
anspruchsbegriindend bestétigt. Insbesondere ist die Vorlage eines
Meldezettels dber den gemeinsamen Wohnsitz bei Antragstellung erforderlich,

¢. Im Falle der Geltendmachung von Anaprilchen nach dem Tod des/der
Anwartschaftsberachtigten ist die shedhnliche Lebensgemeinschaft mittais
Meldezettel (gemeinsamer Wohnsitz analog zu § 14 Abs 3 MRG)
nachzuweisen,

d. Es kann nw einfe Lebensgefihrie/in Anspruch auf Hinterblisbenenleistung
geltend machen, wobei die Dauer der Lebensgerneinschaft makgeblich ist,

e. Es haben auch gleichgeschiechtiiche Lebenspartnerinnen Anspruch auf die
Hinterbliebenenpension.

4) 1. Waisenpension geblhrt im Falle des Todes deslder Anwartschafts- bzw.
Leistungsberechtigten den Kindern, sofern diese nachwelslich emen Arispruch auf eine
Pensionslelstung gemén § 260 ASVG haben, Wailsenpension geblhrt den ehelichen
Kindern, den legitimierten Kindern, den Stiefkindern, den Wahlkindern (= adoptierten
Kindern) des/der Arbeltnehmers/Arbeitnehmerin, den unehelichen Kindern einer Frau
und den unehelichen Kindern eines Mannes, wenn seine Vaterschaft durch Urteil oder
durch Anerkenntnis festgesteflt ist. im Falle der Nichterwerbsfahigkeit der Waisen durch

Behinderung geblihrt die Leistung langstens bis zum vollendeten 27. Lebensjahr

2. Die Waisenpension gebtihrt auch nach der Vollsndung des 18. lL.ebensjahres, wenn
und solange der/die Waise sich in einer Schul- oder Berufsausbildung befindet, langstens
aber bis zur Vollendung das 27. Lebensjahres, wenn gemald ASVG Ansgpruch auf
Waisenpension basteht,

§7  Hohe und Dauer der Versorgungsleistungen sowie Wertanpassung

(1) Die Héhe der Alterspension ergibt sich unter Berlicksichtigung einer aliflligen
Anwartschaft auf Witwen-/Witwerpension aus der Verrentung der zum Zsitounkt des
Pensionsanfalis vorhandenen Deckungsriickstellung des/der Anwartschaftsberechtigten
entsprachend dem jewsils glltigen Geschéftsplans der Pensionskasse, Die L.eistung der
Alterspension beginnt mit der Erfliliung der Voraussetzung gemafl § 6 Abs 1, wenn sie




auf einen Monatsersten fallt, sonst mit dem darauf folgenden Monatsersten und gebuhit
lebenslang.

(2) Bei Telinahmebeginn kann der/die Arbeitnehmer/in analog zu den Wechselbedingungen

der MPensionskasse  zwischen drei Modellen  der  Berufsunfahigkeits-
MHinterbliebenenlelstung wéhlen. Dig Entschaidung bei Beginn  des
Pansionskassenmodells st Innerhalb vorn zwel Monaten zu treffen. Bal nachfolgenden
Neugintritten haben die Anwartschaftsberechtigten sechs Wochen - ab Zusendung des
diesbeziglichen Informationsmateriais  durch  die  Pensionskasse -~ Zeit. eine
Entscheidung zu treffen.

a. Ansparmode|l

Die  Moéhe der Berufsunfahigkeits- baw. Invaliditétspension ergibt  sich  unter
Berlcksichtigung einer allféligen Anwartschaft auf Hinterbliebenenpension aus der
Verrentung der Dackungsriickstellung gemdnl dem jeweils glitigen Geschéftsplan der
Pensionskasse  zum  Zeltpunkt des  Anfalles  der Berufsunfahigkeits-  bzw.
Invaliditatspension.

Die Hohe der Witwen-/\Witwarpension nach Antall einer Eigenpension betrigt 20 % der
vom/von der Leistungsberechtigten bezogenen Pensionskassenleistung bzw, bei Anfall in
der Anwartschaftsphase 20 % der (fiktiven) Berufsunfahigkeits- bzw. Invaliditdtspansion,

Die Héhe der Walsenpension betrigt 3 % (Malbwaisen) bzw. 6 % (Vollwaisen) des
igenpensionsanspruches bzw. bei Anfall der Waisenpension in der Anwartschaftsphase
betragt diese 3 % (Halbwaisen) bzw. 6 % (Vollwaisen) der (fiktiven) Berufsunfahigkeits-
bzw. Invaliditdtspension, Die Voraussetzungen fir die Waisenvorsorge sind jeweils am
Ende eines Jahres fir das Folgejahr der Pensionskasse nachzuweisen. Waisanpension
geblUhrt flr die Dauer des Bezuges auf gesetziiche Waisenpsansion, langstens bis zur
Vollendung des 27. Lebensjahres,

b, Erhthtes Schutzmodall

Die Hohe der Berufsunfahigkeits- baw. Invaliditatspension ergibt sich gemal dem jeweils
glitigen Geschaftsplan der Pensionskasse aus der Verrentung der tatséchlichen
Deckungsrickstellung sowie der fiktiven Deckungsiiickstellung aus Beitrdgen der
Arbeitgeberin, die der/die Anwartschaftsherechtigte zum Alter 50 erraicht hétte, wenn
eine  fiktive konstante (auf gieicher Basis wie der letzte gelsistete
Arbeitgeberinnenbeitrag, bel sinem aliquoten Gehalt wird das letztmalig ausbezahlte
100%ige Gehalt herangezogen) Arbeitgeberinnenbeitragsleistung stattgefunden hatte,

Bel der Verrentung wird eina allfallige Anwartschaft auf Witwen-/Witwerpension
berlicksichtigt. Es erfolgt keine Verzinsung der fiktiven Beitrage. Der Pension wird der
Invalidenbarwertfaktor zum Alter 50 zugrunde gelegt.

Die Hohe der Witwen-/Witwerpension nach Anfall einer Eigenpension betrdat 40 % der
vemivon der Leistungsberechtiglen bezogenen Pensionskassenleistung baw. bel Anfall in
der Anwartschaftsphase 40 % der (fiktiver) Berufsunfahigkeits- bzw. Invaliditatspension.

Die Hohe der Waisenpension betrégt 10 % (Halbwaisen) bzw. 20 % {(Voliwaisen) des
Eigenpensionsanspruches bzw. bei Anfall der Waisenpension in der Anwartschaftsphase
10 % (Halbwaisen) bzw. 20 % (Vollwaisen) der (fktiven) Berufsunfihigkeits- bzw.
Invaliditdtspension. Die Voraussetzungen fir die Waisenvorsorge sind jeweils am Ende
eines Jahres flr das Folgejahr der Pensionskasse nachzuweisen Waisenpension
gebihrt fir die Daver des Bezuges auf gesetzliche Pension, langstens bis zur
Vollendung des 27, Lebengjahres.

[« 3]




¢, Familienmodgell

Die Hohe der Berufsunfahigkeits- bzw, Invaliditdtspension aergibt sich geman dem jewsils
glltigen Geschéftsplan  der Penslonskasse aus der Verrentung der  fiktiven
Deckungsrickstellung aus Beitrdgen  der  Arbeitgeberin, die  derdie
Anwartschaftsberechtigte zum Alter 60 erreicht hatte, wenn eine fiklive konstante (auf
gleicher Basis wie der letzte geleistete Arbeitgeberinnenbeltrag, bei einem aliquoten
Gehalt  wird das  letzimally  aushezahlte 100%ige  Gehalt  herangezogen)
Arbeitgeberinnenbeitragsleistung stattgefunden hétte,

Bel der Verrentung wird eine allféllige Anwartschaflt auf Witwen-Witwerpension
bericksichligt. Die Verzinsunyg erfolgt in Héhe des Rechnungszinssatzes von 3%, soweit
nicht gem. Abs. (11) sin anderer Rechnungszingsalz zur Anwendung gelangt. Der
Pengion wird der Invalidenbarwertfaktor zum Alter 60 zugrunde gelegt:

Die Hoéhe der Witwen-MWitwerpension nach Anfall einer Eigenpension betrdgt 80 % der
vom/ivon der Leistungsberachtigten bezogenen Pensionskassenteistung bzw. bei Anfall in
der Anwartschaftsphase 60 % der {fikilven) Berufsunfahigkeits- bzw. Invaliditdtspansion.

Die Héhe der Waisenpension betrédgt 20 % (Matbwaisen) bzw. 40 % (Vollwaisen) des
Eigenpensionsanspruches bzw. bei Anfall der Waisenpension in der Anwarischaftsphase
20 % (Halbwaisen) bzw. 40 % (Voliwaisen) der (fiktiven) Berufsunfahigkeits- baw.
{nvaliditdtspension. Die Voraussetzungen fUr die Waisenvorsorge sind jewelils am Ende
eines Jahres flr das Folgejahr der Pensionskasse nachzuwsisen, Waisenpensgion
geblhrt flir cie Dauer des Bezuges auf geselzliche Pansion, ldngstens bis zur
Vellendung des 27. Lebensjahres.

(3} Die Leistunyg der Berufsunféhigkeits- bzw. [nvaliditdtspension beginnt mit der Erflllung
der Voraussetzungen gemal § 6 Abs 2, wenn sie genau auf ainen Monatsersten fallt,
sonst mit dem darauf folgenden Monatsersten. Sie 8l mit dem Ende des
entsprechenden Anspruchs nach dem ASYG — ausgenommen die betreffende Leistung
wird in eing Alterapension nach dem ASVG umgewandelt - weg.

(4) Die Leistungen der Witwan-/Witwerpension beginnt mit  der Erfidlung  der
Voraussetzungen gemdfl § 6 Abs 3, wenn sle genau auf einen Monatsersten fallt, sonst
mit den darauf folgenden Monatsersten. Dia Witwen-Witwerpension gebihrt lebenslang.
Die Witwen-/Witwerpensionen werden nach der Individualmethode berechnet.

(5) Zur Abdeckung der Versorgungsleistungen aus dem erhdhien Schutzmodell sowie dem
Familienmodet werden in der Pensionskasse Risikoprdmien verrechnet, Die Berachoung
dieser Risikopramien erfolgt fUr den Kapitalbedarf der Pansion, der noch nicht aus dem
angesparten Kapital per 01.01. jeden Jahres gedeckl ist. Die Risikoprémien werden
jedes Jahr neu festgelegt und sind in den Pensionskassenbeitrdgen bereits enthalten.
Fur das erhthie Schutzmodell sowle das Familienmodell reduziert sich demnach die
Alterspension entsprechend, da die Beitragsieistung der Arbeitgeberin welterhin nur in
der in § 13 festgelegten Héhe erfolgt.

(8) Die Leistungen der Waisenpension beginnen mit der Erflilung der Voraussetzungen
gemall § 6 Abs 4, wenn sie genau auf einen Monatsersten fallt, sonst mit dem darauf
folgenden Monatsersten. Die Waisenpension gebiihrt fir die Dauer des Bezuges auf
gesetzliche Walsenpensicn, léngstens bis zur Vollendung des 27, Lebensjahres.

{7) Fur den fall, dass der/die Anwartschaftsberechtigte keine Entscheidung trifft, wird er/sie
automatisch dem Sparmodell zugeordnet,




{8) Die Hinterbliebenenpensionen sind begrenzt mit 100 % der vom/von der Arbeitnshmer/in
bezogenen  Versorgungsleistung  bzw. des  (fiktiven) Anspruches  desider
Arbeitnehmers/Arbsitnehmerin - auf Berufsunfahigkeit- bzw. Invaliditatapension zum
Zeitpunkt saines/ibres Todes, Falls eines der berechtigten Kinder keine Leistung mehr
erhélt, erfolgt keine Neufestsetzung der Pensionen.

(9) 1. Die erworbenen Anwartschaften und laufenden Versorgungsteistungen  werden
afllahrlich zum Bilanzstichtag der Pensionskasse (31, Dezember) entsprechend dem
anteiligen  Ergebnis  der Veranlagungs-  und Risikegemeinschaft, das unter
Zugrundelegung  des Veranlagungserfolges und  des  versicherungsiechnischen
Ergeknisses der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft der Pensionskasse ermiitelt
wird, angepasst, sofern die Dotierung der Schwankungsriickstellung gem §8§ 24 und 24a
Pensionskassengesetz (PKG) nicht eine davon abweichends Anpassung notwendig
macht,

2. Uber die geplante Ergebnisverwendung (ua Anderungen hinsichilich der Dotierung
der  Schwankungsrlckstellung) wird die  Pensionskasse im  Rahmen  des
Veranlagungsausschusses vorab inforrmiersn,

3. Dle sich daraus ergebenden Anpassungen der Versorgungslsistungen zwischen
Jatresanfang und Feststellung des VeranlagungsUberschusses werden in Form einer
Nachverrechnung (Einmatzahlung) spétestens mit Ablauf des Folgemonats nach
Foststeilung des Jahresabschiusses durch die ordentliche HMauptversammlung  der
Pensionskasse des betreffenden Jahres durchgefiitit.

(10)in digsern Zusammenhang wird explizit darauf hingewiesen, dass die Anpassungen der
erworbenen Anwartschaften und laufenden Versorgungsleistungen wesentlich durch das
Veranfagungsergebnis der Pensionskasse und damit durch die Verdnderung der
Kapitalmérkte bestimmt werden. Aus diesem Grund kann sine Anpassung eine
Erhéhung, aber auch eine Klrzung der Hohe der Versorgungsleistung bedeuten bzw.
kann die Anpassung auch entfallen. Ebenso kénnen Anderungen der Sterbetafeln (es
werden Unisex Tabellen verwendet) sowle des versicherungstechnischen Ergebnisses
entsprechende  Auswirkungen auf die Héhe der erworbenen Anwartschaften und
laufenden Versorgungsleistungen haben.

(11)Der Rechnungszins betrigt grundsatzlich 3 %, Der Rechnungszing ist jener Wert, den

die Pensionskasse bei einem ausgeglicheren technischen Ergebnis in der Veranlagung
arrgichen muss, um sine gleich bleibends Pension zahlen zu kénnen.
Sofern die Finanzmarktaufsicht geman § 20 (2a) PKG davon abwsichende, geringers
hichstzufassige Prozentsdtze fir ab 01.01.2013 neu hinzukommende Anwartschafis-
berechtigte in bestehende Pensionskassenvertrige festlegt, gelangen fur die davon
batroffenen Anwartschafisberechtigten diese Parameter (for 2013 héchstzulassiger und
somit dzt, welterhin wirksamer Prozentsatz fir den Rechnungszing: 3 %, far den
rechnungsméfigen Uberschuss: § %) zur Anwendung.

{12)Die Schwankungsriickstallung wird individuell gebildet.

(13)1. Eine Nachschussverpflichtung der Arbeitgeberin besteht nicht. Das Wesen siner
beitragsorientierten  Pensionskassenldsung  besteht darin, dass die Héhe der
Pensionsleistungen ~ neben den andersn relevanten Faktoren (wie 2B Alter) -
pbesonders auch von der Héhe des bei Pensionsantritt vorhandenen Kapitals abhangig
ist, die naturgemal jedoch nicht vorhergesagt werden kann. In diesem Zeitpunkt wird
daher das auf dem individuellen Konto dss/der Anwartschaftsberechtigten tatsdchlich
angesammelte Kapital ermittelt und nach versicherungsmathematischen Grundsatzen
verrentet. Die so erréchneten Pansionsleistungen stellen die Leistungshshe im Jahr des
Pensionsanfalls dar. In weiterer Folge wird dann jahrlich zum Bilanzstichtag der
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Pensionskasse das auf dem individuellen Konto des (dann) Leistungsberechtigten
vorhandene Kapital in Abhangigkeit von der Entwickiung des Kapitalmarktes und des
technischen Ergebnisses neu bewertet und neuerlich verrentst, so dass sich daraus die
Pensionshshe jewells des Folgejahres ergibt, die glelch blelben, sich erhdhen oder auch
vermindearn kann,

2. Eine Nachschussverpflichtung der Arbeitgeberin in der Form, dass bei Pensionsantritt
fir die Erreichung einer bastimmten Pensionshthe zusstzliches Kapital an die
Pansionskasse zu leisten ist oder dass in der Lelstungsphase fir eine vorbestimmte
Hohe der Pension oder eine jahriich wiederkehrende Erhéhung der Pension Kapital
nachzuschiefien ist, besteht nicht.

{(14) FUr die Veranlagungs- und Risikogemeinschaft mit Garantie gem. § 12a PKG gelten
abweichende Regelungen. Die Bestimmunger dazu finden sich in § 20a.

§8  Anfall der Versorgungsleistungen

Die  Versorgungsleistungen fallen  erstmals mit  dem auf die Erfollung  der
Anspruchsvoraussetzungen folgenden Monat an, frihestens mit dem Monat, flir weichen
wegen Eintritt des Leistungsfalles keine Beltragsverpflichtung mehr besteht,

§9  Erbringung der Versorgungsleistung

(1) Die vorstehend angeflhrten Versorgungsleistungen werden monatlich durch  die
Pensionskasse im bargeldlosen Zahlungsverkehr zum Monatsersten im Voraus erbracht,
wobei als Sonderzahlungsmonate Mérz, Juni, September und November definiert
warden.

(2) Endet das Bezugsrecht im Laufe eines Monats, so geblihrt die volle Monatspension, Bei
unterjghrigem Beginn des Bezugsrechtes des/der Leistungsberechtigten werden
Sonderzahlungen aliquotiert,

(3) Ein Rechtsanspruch auf Erbringung von Versorgungsleistungen durch die Arbeitgeberin
kann nicht geltend gemacht werden.

(4) Die Auszahlung erfolgt nach Abzug der jeweils zur Anwendung kommenden Tarife des
Einkommenssteuergesetzes und sonstiger von der Pensionskasse abzufihrender
Abgaben, sofern keine gemeinsame Versteuerung mit anderen staatiichen Pensionhen
gesetzlich vorzunehmen ist.

{5) Die  Uberweisung erfolgt grundsatzlich auf sin  Konto im  Infand.  Die
Verflgungsberechtigunyg  ist  der  Pensionskasse nachzuweisen, Erdischt  die
Verfugungsberechtigung durch Tod des/der Berachtigten, ist das Konto zu sperren und
die Pensionskasse vom kontofUihrenden Institut zu verstidndigen, und zu Unrecht
Uberwiesene Betrdge sind vom Geldinstitut zurlckzuerstatten.

(6) § 9 Abs 5 gilt sinngemat auch fir die Uberwesisung auf ein auslandisches Konto. In
diesem Fall hat sich der/die Leistungsberechfigte/Hinterbliebene einmal pro Jahr
schriftlich bei der Pensionskasse zu melden. Die Pensionskasse kann die Vorlage einer
Lebensbestéfigung, ausgestelt von eiher &sterreichischen  Vertratungsbehsrde,
verlangen,

(7} Eine Verpfandung oder Abtrétung der Anwartschaftan ist rechtsunwirksam.




§ 10 Rickforderung zu Unrecht erbrachter Leistungen

(1) Die Pensionskasse ist berechtigt, zu Unrecht erbrachte Varsorgungsleistungen vomfven
der Leistungsberechtigten bzw, Hinterbliebenen zurlickzufordern, insbesondsre wenn der
Bezug durch unwahre Angaben, Verschweigung malgebender Tatsachen oder
Verletzung  der  Informationspflicht herbaigefihrt wurde oder wenn fOr den/die
Leistungsempfinger/in zu erkennen war, dass die Leistung nicht oder nicht in dieser
Héhe geblhit,

(2) Die Pensionskasse st berechtigl, ihren rachtsgliitig festgesiellten
Ruckforderungsanspruch  mit  dem  Anspruch  desider Leistungsberechtigten  auf
Versorgungsleistungen odar nach seinemfihrem Tode mit den Anspriichen seinerfihrer
Minterbliebenen aufzurechnen. Dabsi ist sin Rickforderungszeitraum von zwdlf Monaten
ginzuhalten.

§11  Ausscheiden vor Eintritt des Leistungsfalles

(1) Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses vor Eintritt des Laistungsfalles haben die
Anwartschaftsberechtigten Anspruch auf den Unverfalibarkeitshetrag.

{2) Der Unverfaltbarkeitsbetrag entspricht 100% der aufgrund des Risikos des Alters und des
Todes in der Pensionskasse geschaftsplanméiiy zu bildenden Deckungsriicksteliung
(8§85 BPQG) =zuzigiich 100% der Schwankungsriicksteliung — abziglich  der  im
Pensionskassenvertrag geregelten Kosten.

(3) Uber den Unverfalibarkeitsbefray  geméf  § 41 Abs 2  kann  derldie
Anwartschaftsberechtigte im Sinn des § 5 Abs 2 und 3 BPG verfUgen. Eritsprechend
dieser Bestimmungen kann dertdie Anwartschaftsberechtigte:

1, die Umwandlung des Unverfallbarkeitsbetrages in eine beitragsfrel gestelite
Anwartschaft  verlangen: bei  Eintritt  des Leistungsfalles  hat  derdie
L.elstungsberechtigte gegen die Pensionskasse ainen Anspruch aus der beitragsfre
gestellten Anwartschaft, Die anteiligen Veranlagungsertrage und  anteiligen
versicherungstechnischen Gewinne oder Verluste warden bis zum Leistungsfall
berlicksichtigt.

2. die Ubertragung des Unverfalibarkeitshetrages in die Pensionskasse oder in eine
einrichtung im Sinne des § 5 Z 4 PKG oder in eine betriebliche Kollektivver-
sicherung oder in eine Gruppenrentenversicherung eines/r neuen Arbeitgebers/
Arbeltgeberin oder in eine Rentenversicherung ohne Rickkaufsrecht, in eine
Einrichtung der zusatzlichen Pensionsversicherung nach § 479 ABVG oder in eine
nach dem Kapitaldeckungsverfahren gestaltete Altersversorgungseinrichtung nach
§ 173 Abs, 2 des Wirtschaftstreuhandberufegesstzes (WTBG), nach § 50 Abs, 3
der Rechtsanwaltsordnung (RAQO) oder nach § 41 Abs. 4 des Gehaltskassen-
gesetzes 2002 verlangen, wenn derfdie Arbeitnehmer/in bel der Ubertragung
Anwartschafts- oder Leistungsberechtigte/r ist:

2a. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages in sine Pensionskasse oder in eine
Einrichtung im Sinne des § 5 Z 4 PKG oder in sine betriebliche Kollektiv-
versicherung, in der fur den/die Arbeitnehmerin bersits aine unverfallbare
Anwartschaft oder eine pramienfrele Versicherung veraniagt wird, verlangen, wenn
der/die neue Arbeitgeber/Arbeitgeberin  nicht beabsichtigt, fur den/die
Arbeitnehmer/in eine Pensionskassenzusage oder eine betrishliche Kollaktiv-
versicherung abzuschlielen;

3. die Ubertragung des Unverfallbarkeltsbetrages in eine direkte Laistungszusage
eines/einer neuen Arbeitgebers/Arbeitgaberin verlangen, wenn ein Arbeitgeber-
Innenwechsel unter Wahrung der Pensionsanspriiche aus dem bisherigen
Dienstverhéltnis innerhalb eines Konzerns stattfindet:




4. die Ubertragung des Unverfallbarkeitshetrages  in  eine  auslindische
Altersversorgungseinrichtung verlangen, wennh der/die Anwartschaftsberechtigte
seinen/ihren Arbeitsort dauernd ins Ausland verlegt:

die Fortsetzung nur mit elgenen Beitrgen verlangen, wenn auf Grund einer
Leistungszusage mindestens funf Jahre Beitrdge gelsistet wurden, oder wenn ein
Arbeitgeberinnenwechsal innerhal eines Konzerns stattfindet.

Gy

Gibt der/die Anwartschaftsberechtigte binnen sechs Monaten kelne Erklarung Gber dis
Verwendung seines/lhres Unverfallbarkeitsbetrages ab, ist dieser in sine beitragsfrai
gestelite Anwartschaft umzuwandeln (§ 5 Abs 2 Z 1 BPRG). Verdangt der/die
Anwartschaflsberechtigte zu  einem  spsteran  Zeitpunkt die  Ubertragung  dieser
Anwartschaft in die Pensionskasse oder in eine Eindchiung im Sinna des &6 7 4 PKG
oder in eine betriebliche Kollektivwersicherung oder in sine Gruppenrentenversicherung
eings/r neuen Arbeitgebers/Arbeityeberin  oder in elhe Rentenversicherung ohne
Ruckkaufsrecht, in eine Einrlchtung der zusatzlichen Pensionsversicherung nach § 47¢
ASVG oder in eine nach dem Kapltaldeskungsverfahren gestaltete Altersversorgungs-
einrichtung nach § 173 Abs. 2 WTBG, nach § 50 Abs. 3 RAO, nach § 41 Abs. 4 des
Gehaltskassengesetzes 2002 oder In eine ausldndische Altersversorgungseinrichtung
{(3) Z 4), ist die Anwartschaft neuerlich in einen Unverfallparkeitsbetrag umzuwandesin,
Dieser berechnet sich bel einer beltragsorientierten Zusage unter Berlicksichtigung der
anteiligen Veranlagungsertrdge und anteiligen versicherungstechnischen Gewinne oder
Verluste bis zum Zeitpunkt der Ubertragung nach densetben Rechenregeln, die bei der
Berechnung des Unverfaibarkeitshetrages bel Beendigung des Arbeitsverhaitnisses
zugrunde zu legen waren.

{(4) Fir den Fall des Verblelbens des/der Anwartschaftsberechtigten in der Pensionskasse
(§ 5 Abs 2 Z 1 und & BPG) ist Uber dle daraus resultisrenden wechselseitigen Rechte
und Pflichten zwischen dem/der Arbeitnehmer/in und der Pensionskasse eine schriftiiche
Einzelvereinbarung  abzuschliefen. Solange eine solche Einzelvereinbarung nicht
abgeschlossen ist, gelten die Bestimmungen des Pensionskassenverirages als
Einzetvereinbarung, Flr den Fall siner beitragsfrel gestelten Anwartschait sowie der
Fortsetzung mit eigenen Beitrdgen riach Beendigurig des Dienstverhdltnisses vor Eintritt
des Leistungsfalles werden dem/der Anwarischafisherechtigten die geman
Pensionskassenvertrag festgesetzten Verwaltungskosten angelastet.

§12  Barabfindung

Sofern der Barwert der Anspriiche zum Zeitpunit des Leistungsfalles oder zum Zeitpunkt
des Ausscheidens aus dem Dienstverhilinis den im § 1 Abs 2 und 2a PKG festgelegten
Betrag (Wert 2013. € 11.400) nicht Uberstelgt, karn auch eine Barabfindung der
Anwartschaftsberechtigten oder der Hinterbliebenen erfolgen. Uber Verlangen desider
Anwartschaftsberechtigten oder seiner/irer Hinterblisbenan ist in den genannten Fillen
jedenfalls die Barabfindung vorzunehmsan,

3. Abschnitt
Beitrdige und Veraniagung
§ 13  Arbeitgeberinnenbeitridge
(1) Die Arbeitgeberin varpflichtet sich, zur Finanzierung der Versorgungsleistung fur die

Anwartschaftsberechtigten  und  Hinterblishenen laufende monatliche  Beitrdge
(Arbeitgeberinnenbeitrdge) zu entrichtan,




1.

a. Fur Anwartschaftsberechtigte gemal § 2 Abs 1 betragen diese im Sirne des
Zusatz-Kollektivvertrages fiir die Altersvorsorge

L. fur Universititsprofessorinnen (§ 98 Universitatsgesetz 2002) 10% sowie

. fUr alle anderen Arbeitnehmerinnen 0,75 % des monatiichen Bruttobezuges,

b. Past Service: Die Arbeltgeberin verpflichtet sich fir diese Gruppe (§ 2 Abs 1},
fir den Zeitraum nach dem 31, Dezember 2003, bei Professorlnnen nach § 49f VBG
fir Zeitraume nach dem 30. September 2001, einen FEinmalbeltrag an die
Pensionskasse zu leisten, sowsit fir dlese Personen seil der Bagrindung hres
Arbeitaverhdlinisses nicht durchgéngly Pensionskassenbeitrage i dem oben
genannten Ausmall geleistet wurden. Der Einmalbeitrag wird innerhalb von zwéif
Monaten nach Inkrafttreten des Zusatz-Kollektivvertrages fir die Altersvarsorge félligy.

e. Individuelle Versibarungen: Laufende Beitrsge und Past Service Beitrdge
sind nur insoweit zu leisten, als diese den Betrag tbersteigen, der diesen Personen
zur Finanzierung einer privaten Altersvorsorge zusatzlich gewahrt wurde. Dies ist
nicht anzuwenden, wenn die betreffende Person mit einer entsprachenden Kirzung
Ihres Entgelts einverstandan ist.

a. Fir Anwartschaflsberechtigte nach § 2 Abs 2 betragen diese

I fur Universitétsprofessorinnen (§§ 98, 98 Universititsgesetz 2002) 10% des
monatlichen Bruttobezuges; jedoch in den ersten heiden Jahren nash 1.10.2009
nur 7,27% gemdf § 76 Abs 8 Z 1 Universitaten-Kollektivwertrag sowie

i fur alle anderen Arbeitnehmerinnen 3% des bis  zur  jeweiligen
Hochstbeitragsgrundiage nach ASVG reichenden Teils des monatiochen
Bruttobezuges, dieser Beitrag erhdht sich auf 10% fur den Uber die
Hochstbeitragsgrundfage  hinausgehenden  Teiles  des  monatlichen
Bruttobezuges; jedoch in den ersten beiden Jahre nach 01.10.2009 nur 2,18%
gemal § 76 Abs 8 Z 2 Universitaten-Kollektivvertrag,

b. Past Service: Die Arbeitgeberin verpflichtet sich fur diese Gruppe (§ 2 Abs 2)
innerhalb von drei Monaten ab Vollendung einer zweijahrigen Beschaftigungszeit
einen Einmalbeitrag an die Pensionskasse 2u leisten, der sich aus der Nacnzahiung
der Beltrige seit Beginn des Arbeitsverhalinisses ergibt.

C. Fur  Anwartschaftshberechtigte, die von der Universitdt nach einem
erfolgreichen  Lehrabschluss  tber die  Weiterverwendungspfliicht (§ 18
Berufsausbildungsgesetz) hinaus beschiéftigt werden, ist innerhalh von drei Monaten
nach Ende der Weiterverwendungspflicht ein Einmalbeitrag an die Pensionskasse zu
lelsten, der sich aus der Nachzahlung der Beitrdge unter Zugrundelegung der
Bruttobezlge (baw. fir die Dauer des Lehrverhéltnisses der Lehrlingsentschidigung)
argibt,

d. Flr Anwartschaftsberechtigte nach § 2 Abs 2 wird die Arbeitgsberin —
vorbehaltlich § 77 Abs 2 Universitaten-Kollektivvertrag — innerhalb von zwalf Monaten
seit dem 1,10,2009 einen Einmalbetrag fUr nach dem 31.12.2003 aber vor dem
1.10.2009 zurlickgelegte Dienstzeiten an die Pensionskasse ieisten. Fir die
Bemessung des Einmalbetrages sind § 73 Abs 2 bis 4 Universitaten-Kollektivvertrag
mit der Mallgabe ahzuwenden, dass an Stelie der Prozentsatze nach § 73 Abs 122
Universititen-Kollektivwertrag 0,75% des jewsiligen monatlichen Bruttobezuges zu
Grunde zu legen sind. Dieser Betrag ist nur insoweit zu leisten, als bisher keine
Zahlungen an eine Pensjonskasse oder aufgrund einer individuellen Vareinbarung
zur Finanzierung einer privaten Altersvorsorge erfolgt sind. Beitrage sind jedoch nur
insowelt zu leisten, als diese den Betrag Ubersteigen, der demider
Anwartschaftsherechtigten gemalt §71 Abs 2 Universitdten-Kollektivvertrag auf




Grund  einer individuetlen Vereinbarung  zur  Finanzierung  einer  privaten
Altersvorsorge zusétzlich gewahrt wird oder der bisher geleistet wurds,

{2) Die Bemessungsgrundlage fiir Anwartschaftsberechtigle geman § 2 Abs 1 und 2 ist der
monatliche Brultobezug (einschiieRlich Sonderzahlungen) im Sinn des § 48 ASVG, chne
Rlcksicht auf die Hochstbsltragsgrundlage.

(3) Fur die Kalkulation der Beitrage in der Altersteilzeit wird das letzte 100%ige Gehalt als
Basis herangezogen,

(4) Die Beitrdge gemaR § 13 Abs 1 enthalten einen Finanzierungs- und  seinen
Verwaltungskostenanteil, sowie die Versicherungssteuer gemdl § 6 Abs 1 Z 2 VersStG.

(5) Die Uherweisung der Beitrdge an die Pensionskasse etfolgt monatlich per Valuta
Monatsende, die Sonderzanhiungen laut den entsprechenden Monaten. Daraus ergibt sich
in den Sonderzahlungsmonaten ein erhéhiter Arbaitgeberinnenbeitrag.

§14  Beginn und Ende der Beitragspflicht der Arbeitgeberin

(1) Die Beitragspflicht der Arbeitgeberin beginnt mit dem Tag der Ubemakhme desider
Anwartschaftsberachtigten in das Dienstverhaltnis unier der Berlicksichtigung des § 2 .
frihestens mit 1. Oktober 2009,

{2) Die Beitragspflicht der Arbeitgeberin endet mit
a. Beendigung des Dienstverhéltnisses,
b, Inanspruchnahme der Leistung aus der Pensionskasse
c. Ablauf des Monats, in dem der/die Anwartschaftsberechtigte die vorzeitige
oder dauernde Pensionierung antritt.

§15 Ruhen, Einstellen, Ausseizen und Einschrinken der Beitrags/eistung der
Arbeitgeberin

Die Belitragspflicht der Arbeitgeberin ruht
a. fur Zelten, in denen der/die Anwartschaftaberechtigte keine Entgeltanspriche
gegenuber der Arbeitgeberin hat und
b. fur die Daver der Ableistung des Prasenz-, Aushildungs- oder Zivildienstes.

Falis sich die witschaftliche Lage der Arbeltgeberin nachhaitig so wesentlich verschlechtert,
dass eine Aufrechterhaltung der Beitragsleistung elne Gefihrdung des Weiterbestandes der
Arbeitgeberin zur Folge hatte, gilt § 6 BPG mit der Malgabe, dass die existentielle
Gefdhrdung des Weiterbestandes der Arbeltgeberin als Votaussetzung fur das Einstellen
bzw. zwingende wirtschaftliche Grinde als Voraussetzung fur das Aussetzen oder
Einschranken der Beitragszahlungen durch ein Gutachten des Wirtachaftsprifers zu
bastatigen sind.

8§16  Unverfallbarkeit

Die aus Arbeitgeberinnen- und Arbeitnehmerinnenbeitrdgen erworbenen Anwartschaften auf
Alters- und Hinterbliebenenversorgung werden sofort unverfallbar.

§ 17  Arbeitnehmerinnenbeitriige

(1) Der/Die  Anwartschaftsberechtigie kann nach  Abschluss  einer entsprachenden
schriftlichen Vereinbarung mit der Pensionskasse eigene zu Leistungserhdhungen
flihrende Beitrige an die Pensionskasse lsisten (Arbeitnehmerinnenbeitrage, und zwar
in der H8he von 25 %, 50 %, 75 % oder 100 % der Arbeitgeberinnenbeitrdge. Die Méhe
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der Arbeitnehmerlnnenbeitrage ist mit der Héhe der Arbeitgeberinnenbeitrage begrenzt.
Dartber hinaus hat der/die Anwartschaftsberechtigte die Méglichkeit, eigene Beitrége im
Rahmen des § 108a EStG 1988 bis zur dort genannten Hahe (Wert 2013; EUR 1,000
p.a) Pramienbeglnstigte Pensionsvorsarge” an die Pensionskasse zu leisten, wobei die
Pramie nach § 108a ESIG auf diesen Betrag nicht anzurechnen ist,

(2) Die Beitrdge im Sinne des § 17 Abs 1 enthalten einen Finanzierungsanteil sowie die
Versicherungssteuer im Sinne von § 6 Abs 1 Z 2 Versicherungssieuergesetz, Der
Verwaltungskostenanteil wird dem Arbeitgeberinnenbeitrag angelastet, sofern dieser in
ausrglchender MHohe geleistet wird, ansonsten den Arbeitnehmerinnenbeitrdgen
entnomimen.

{3) Die Artisitnehmerinnenbeitrdge werden direkt vomivon der Anwartschaftsherechtigten an
die Pensionskasse zur Einzahlung gebracht, welche aveh die administrative Abwicklung
lbermimmi,

{4) For die Dauer einer Karenz im Sinne des Mutterschutzgesetzes 1979 (MSch() oder des
Véter-Karenzgesetzes (VKG), einer Bildungskarenz gemd® § 11 AVRAG oder siner
sonstigen Freistellung gemad §§ 12, 14a oder 14b AVRAG oder bei allen andersn
moglichen Abwesenhelten, bei denen kein Geldflugs stattfindet sowie in den Fallen des
§6 BPG kann der/die Arbeitnehmer/in seinefihre Beitrdge in der bisherigen Hdhe
welterzahten oder auch die Beitrage der Arbeitgeberin Ubernehmen. in diesen Fallen wird
die Arbeitgeberin zur Abwicklung die Kommunikation zwischan Arbeitnehmer/in und
FPensianskasse unterstiitzen.

(3) Werden infolge einer Herabsetzung der Normalarbeitszeit gemal den §§ 13 und 14, 14z
oder 14b’ AVRAG oder einer Tellzsitbeschaftigung im Sinne des MSchG ader VKG die
Arbeitgeberinnenbeitrdge vermindert, kann der/die Arbeitnehmerfin seinefihre Beitrdge in
der hisherigen Héhe weiterzahlen oder fUr die Dauer der Arbeitszeitraduktion auch die
entfallenden Arbeitgeberinnenbeitrdge Uhernehmen,

§ 18  Widerruf der Arbeitnehmerinnenbesitrige

Der/Die Anwartschaftsberechtigte kann seine/ihre Beitragsteistung jederzeit zur Ganze und
andyliltig einstellen ohne hierfir Grinde anzufthren.

§ 19  Aussetzen oder Einschréinken der Arbeitnehmerlnnenbeitrige

(1} Der/Die Anwartschaftsberachtigte kann seine/ihre Beitragsleistung zeitlich befristet zur
Génze aussetzen oder der Héhe nach einschranken.

(2) Das Aussetzen oder Einschrdnken der Beitrage gemal § 19 Abs 1 hat sich auf sinen
Zeitraum von mindsstens einem Jahr zu beziehen.

(3) Eine entsprechende Erklarung zum Aussetzen oder Einschranken st der Arbeitgeberin
mindestens sechs Wochen vor Wirksamwerden schriftlich abzugeben,

§ 20 Veranlagung

(1} Flr die Veranlagung des den Anwartschafts-/L.eistungsberachtigten zugeordnsten
Vermégens in  der Veranlagungs- und  Risikegemeinschaft sind  samtliche
Veraniagungsformen im Sinne des § 25 PKG zuldssig.

Die  Anwartschafts- und Lelstungsberechtigten  sind  bis  31.12.2013 in  der
UNIVERSITATS-VRG der Pensionskasse zu flihren.

Mit Ablauf des 31.12.2013 erfolgt eine Uberiragung der gesamten Guthaben in der
UNIVERSITATS-VRG auf die Sub-Verankagungsgemeinschaft (Bub-V3) 151 der VRG
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100 der Pensionskasse und die Teilnahme der Anwartschaftsberechtigten  am
Lebensphasenmodell geman Abs. (8) ff,

(2) Bel der Veranlagung hat die Pensionskasse gemal § 2 PKG im Interesse der
Anwartschafts-/leistungsberschtigten vor allem auf dis Sicherheit, Rentabilitat und den
Bedarf an {ilssigen Mitteln sowie sine angemesgene Mischung und Streuung der
Vermdgenswerte Bedacht zu nehmen.

(3) Gemal § 25a PKG hat die Pensionskasse fir die VRGE bzw, Sub-VGn eine schriftliche
Erkldgrung  Ober die Grundsétze der Veranlagungspolitik — aufgestellt  und  der
Pensionskassenaufsicht zur Kenntnis gebractit. Diese Erkidrung wird der Arbeitgeberin
bzw. den Vertretern der Anwartschafts-/lLeistungsberechtigten bel Einbsziehung von
Anwartschafisberechtigten in die jeweilige VRG bzw. Sub-VG automatisch Obermittelt,

{(4) Die Garantie des Mindestertrages nach § 2 Abs 2 bis 4 PKG durch die Pansionskasse ist
gemal § 2 Abs 1 PKG ausgeschlossen.

(5) Far die VRG 100 baw., die Sub-VGn wird von der Pensionskasse ein
Veranlagungsausschuss bzw. ~beirat aingerichtet. Die Zusammensetzung sowis dle
Rechte und Pflichten dieses Veranlagungsausschusses bzw. ~ beirates sind in einer
gesonderten Geschafisordnung festgelegt.

(6) Die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten werden im Lebensphasenmodell in der
Veranlagungs- und Risikogemelnschaft (VRG) 100 der Pensionskasse, in der der
versicherungstechnische Ausgleich Uber die darin befindlichen Sub-Veranlagungs-
gemeinschaften (Sub-VGn) stattfindet, geflihrt,
~Ur das Lebiensphasenmodell stehen innerhalb der VREG 100 die Sub-VGn 180, 181 und
152 zur Auswahl, deren Veranlagungsstil jewells wie folgt ausgerichtet ist:

Sub-VG 150: Das Renditeziel der Sub-VG 150 ist der Rechnungszing (derzeit 3 %), Die
Anlagepolitik der Sub-VG 130 ist demaufolge konservativ ausgerichiet. Bei der Portiolio-
zusammensetzung wird darauf geachtet, méglichst gleich bleibende Ertrage in Hohe des
Rendftezieles zu erwirtschaften, trotzdem kann die Errsichung des Renditezieles nicht
garantiert werden. Ein stabiles Veranlagungsergebnis steht im Vordergrund, trotzgem
besteht ein - wenn auch vergleichsweise moderates ~ Varaniagungsrisike,

Sub-VG 151: Das Renditeziel der Sub-vG 151 orientiert sich sowohl am Rechnungszins
(derzeit 3 %) als auch am rechnungsmaligen Uberschuss (derzeit 5 %). Die
Anlagepolitik der Sub-VG 151 ist demzufolge ausgewogen ausgerichtet, Bei der Portfolio-
zusammensetzung wird darauf geachtet, (ber eine langere Laufzelt Ertrage in Héhe des
rachnungsméligen Uberschusses zu erwirtschaften. Ein ausgswogenes Veranlagungs-
ergebnis steht im Vordergrund, Schwankungen im Ergebnis sind aufgrund der gewahiten
Veranfagungsklassen (wie z.B. Akfien) méglich.

Sub-VG 152 Das Renditeziel der Sub-VG 152 ist dar rechnungsméaiige Uberschuss
(derzeit 5 %). Die Anlagepolitik der Sub-VG 152 ist demzufolge dynamisch ausgerichtet,
Bei der Portfoliozusammensetzung wird darauf geachtet, (ber eine l@ngere Laufzeit hohe
Ertrdge zu erwirtschaften. Ein dynamisches Veranlagungsergebnis, welches auf hohe
Ertrage abzislt, steht im Vordergrund. Dieses Veranlagungsergebnis kann stark
schwanken. Das Veraniagungsrisiko dieser Sub-VG ist hoeh.




(7) Lebensphasenmodell

a) Start-Subveranlagungsgemeinschaft
Bei Einbeziehung in die Pensionskassenzusage bzw, nach der Ubertragung der
Anspriche gemdfl Abs. (1) werden die Anwartachafis- und Lelstungsberechtigten ab
01.01, 2014 In der Sub-VG 131 gefiihrt.

b Wahlméglichkeiten
Inwelterer Folge kann der Anwartschaftsberschiigte héchstens dreimal und jeweils nach
nachwelslicher Information gem. § 19b PKG gegentber der Pensionskasse schelftlich
den Wechsel in eine der anderen Sub-VGn im Rghmen des Lebensphasenmodells
erkldrer,
Diese Erkidrung muss bis 31.10. eines Kalenderjahres bei der Pansionskasse ginfangen.
damit der Wechsel zum 01.01. des folgenden Kaienderjahres wirksem wird Um zu
gewdhrleisten, dass dem Anwartschaftsberechtigten die Information gem, & 19b PKG
zeitgerecht vor dem 31.10. elnes Kalenderjahres von der Pensionskasse Bbermittelt wird
und thm elne ausreichende Uberlegungsfrist und genligend Zeit fir Rickfragen zur
Verfugung steht, hat der Anwartschaftsberechtigte die Pensionskasse bis zum 3108,
eines Kalenderjahres Uber seine Wechselabsichten zu Informieren, Abweichand davon
kann dle Erkldrung durch den Anwartschaftsberechtigten spatesteris mit Abruf der
Pensionskassenleistung bzw. vom Berechtigten mit Abruf ainer Minterbliebenenpension
nach dem Ableben des Anwartschaftsberechtigten abgegeben werden; der Wechsel wird
dann mit der ersten Pensionsleistung wirksam.
FUr Lelstungsberechtigte ist ein Wechse! unzuldssig.

¢} Ausmal der Ubertragung bei Wechsel
Der Ubertragungshetrag errachnet sich aus der gesamten flr den Anwartschafts-
berechtigten oder Hinterbliebenen zum Ubertragungsstichtag gebildeten Deckungsrick-
stellung und Schwankungsriickstellung.
Die Ubertragung von Tellbstragen ist nicht zulassig.

(8) Die Pensionskasse kann, sofern eine Umgestaltung der VRGn bzw. der Sub-VGn — auch
in Hinblick auf die gewdhlten Parameter (rechnungsmaiiger Uberschuss/ Rechnungs-
zing) - erforderlich ist, diese unter Wahrung der Interessen der Anwartschafts-
berechtigten/  Leistungsherechtigten und  Hinterbliebenen sowie der gewaniten
Veranlagungspolitik vernehmen,

§ 20a Veranlagungs- und Ristkogemeinschaft mit Garantie

(1) Allgemaines

Die Pensionskasse fuhrt eine auf Veranlagungssicherheit und Pensionsstabilitit ausge-
richtete Veranlagungs- und Risikogemeinschaft mit Garantie (Sicherheits-VRG) gemat
§t2a PKG mit den im Geschéftsplan ausgewiesenen technischen Parametern
(rechnungsmiRiger Uberschuss/ Rechnungszins), individuelier Berechnung der Witwen-
Witwerpensionen, Berlicksichtigung von Waisenpensionen gegebenerfalls mit Zuschlag
und Kosten It. Pensionskassenvertrag.

Die Veranlagungspolitik in der Sicherheits-VRG ist sehr defenslv ausgerichtet. Bel der
Partfoliozusammensetzung werden konservative Anlagekategorien gewahlit mit dem Ziel,
die Leistungen in der garantierten Hohe nachhaltig und chne wesentiiche Ertrags-
schwankungen erbringen zu kénnen.

{2) Wechsel in die Sicherheits-VRG
Der Anwartschaftsberechtigte kann ab dem Jahr, indem er das 55, Lebensjahr vollendet,
bis spatestens zum Zeitpunkt des Abrufes der Pensionskassenlsistung nach
nachweislicher information gemal § 19b PKG gegenliber der Pensionskasse schriftlich
den Wechsel in die Sicherheits-VRG erkldren. Die Erkldrung muss bis 31.10. eines
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Kalenderjahres bei der Persionskasse eingehen, damit der Wechsel zum 01.01. des
folgenden Kalenderjahres wirksam wird. Abweichend davon kann die Erkidrung
spatestens mit Abruf der Pensionskassenleistung abgegeben werden, der Wechsel wird
dann mit der ersten Pensionsleisiung wirksam, Die Erkldarung kann auch mit Abruf einer
Hinterbliebenenpension nach dem Ableben eines Anwartschafisherechtigten abgegeben
warden, der Wechsel wird dann mit der ersten Fensionsteistung wirksam.

(3) Wechsel aus der Sicharheits-VRG
Bis zum Abruf der Pensionskassenleistung kann der Anwartschaftsberechtigte siner
Sicherheits-VRG nach nachweislicher Information gema § 19b PKG gegenliber der
Pensionskasse schriftlich den Wechsel in jene VRG baw. Sub-VG erkldren, in der die
Pensionskassenzusage vor dem Wechsel in die Sicherhaits-VRG verwaltet wurde.
Die Erklérung muss bis 31.10, eines Kalenderjahres bzw. vor Abruf der Pensionsleisiung
bei der Pensionskasse eingehen, damit der Wachsel zum 01.01. des folgenden
Kalenderjahres bzw. zum Pengionsanfall wirksam wird.
Fir Leistungsberachtigte ist eln Wechsel unzuldssig.

Garantis/ Wertanpassung

ie dem Leistungsberechtigten gebUhrends monatiiche Pension wird zu keinen Zeitpunkt
geringer ausfallen als jene erste Monatspension, die sich zum Zeitounkt des erstmaligen
Abrufes  der  Pensionskassenleistung aus  der Verrentung der fir  dan
Leistungsberechtigten geblldeten Deckungsrlckstellung ergibt. Der Wert der garantierten
ersten Monatspension wird nach jeweils 5 Jahren zum nachstfolgenden Bilanzstichtay
mit jenem Zinssatz aufgezinst, der sich fir das vorangegangene Geschaftsjahr aus der
Halfte der durchschnittlichen monatlichen Sekundarmarkirendite der Bundesanleihen
oder eines an seine Stelle tretenden indexes der vorangegangenen 60 Monate ahziiglich
0.75 Prozentpunkte errechnet, '
Solltert Erhdhungen friiner oder in groferem Ausmaf als gesetzlich vorgesehen erfolgen,
sind diese nicht Bestandieil der Garantie und kénnen demnach - hédchstens bis zum
jeweils gesstzlich garantlerten Ausmaf der Leistung- wieder zuriickgenommen werden.

=
=

4. Abschnitt

Pflichten der Pensionskasse, der Anwartschaftsberechtigten, der
Leistungsberechtigten, der Hinterbliehenen und der Arbeitgeberin

§ 21 Information durch die Pensionskasse

(1) Die Pensionskasse wird gemar PKG dem/der Anwartschaftsberechtigten einmal jéhrlich
ainen schriftlichen Auszug Uber die erworbenen Anspriiche auf Alters-, Hinterblisbener-
und Berufsunfahigkeits-/tnvaliditdtsvorsorge zur Verfligung stellen. Dieser Auszug enthélt
auch eine Information dber die von der Arbeitgeberin und  vomivon der
Anwartschaftsberechtigten geleisteten Beitrége sowie Uber das Veranlagungsergebnis
und die Performance. Die Leistungsherechtigten/Hinterbliebenen werden jahrlich Uber
das Veranlagungsergebnis, die Performance und eine allfalige Anderung der
Pensionslgistung informiert,

(2) Die  Pensionskasse hat die lLeistungsberschtigten/Minterbliebanen  und  die
ausgeschiedenen  Anwartschaftsberechtigten uber  jene  Anderungen  im
Fensjonskassenvertrag, die fir slke von Relevanz sind, zu informieren bzw. Gber den
Inhalt des Pensionskassenvertrages Auskunft zu ertsilen.

(3) Die genaueren Regelungen zur Informationspelitik werden im Service Level Agreement
(SLA) geregelt,




§ 22 Pflichten der Anwartschafts-/Leistungsberechtigten/Hinterbliebenen

(1) Der/Die Anwartschafts- haw. Leistungsberechtigte bzw, Hinterbllebene ist verpflichtat, die
Pensionskasse Gber allfallige Anderungen der fir die Bemessung des Beitrages, der
Anwartschaft und Leistung mafigeblichen Daten, insbesondere des Familienstandes
sowie (iber die Zuerkennung bzw. Aberkennung der Leistungen des gesetzlichen
Pensionsversicherungstréigers  zu Informisren. Die Information der bzw. an die
Pensionskasse durch den/die Anwartschaftsberschtigte hat wahrend des aufrechten
Arbeitsverhdltnisses Uber die Arbeftgeberin zu erfolgen, welche sich verpflichtst, die
Daten unverziglich und vollstandig laut Fensionskassengesetz weiterzuleiten.

(2) Die Anderung der Daten im Sinne von § 22 Abs 1 flihrt erst dann zur Entstehung von
Anwartschaften und Leistungsanspriichen, wenn sie der Pensionskasse nachwaeislich zur
Kenntnis gebracht wurden.

{3} Um die Leistungserbringung durch die Pensionskasse zy aermdglichen, sind der/die
Lelstungsberechtigte bzw. seinelihre lsistungsberechtigten Hinterbliebenen verpflichtet,
der Pensionskasse ihre Bankverbindung sowie ein Konto bekannt zu gehen, auf das die
laufenden Versorgungsleistungen der Pensionskasse (berwiesen werden kénnen. Uber
dieses Konto dirfer nur der/die Leistungsherechtigte, die Hinterblisbenen bzw. daren
gesetzlichen Vertrater verfligungsberechtigt sein. Alle diesbeziiglichen Anderungen sind
durch denidie Leistungsberechtigten bzw. dis Hinterbliebenen der Pensionskasse
unwverzlglich bekannt zu geben.

(4) Erfolgen dle Informationen gemal § 22 Abs 1 und Abs 3 nicht zeitgeracht, so haben
det/die Anwartschafts- bzw. Leistungsberechtigte und dessentderen Hinterblisbene
alifallige Nachteile daraus seibst zu tragen. -

§ 23 Pflichten der Arbeitgeberin

(1) § 22 Abs 1 und 4 gelten sinngemal fur die Arbeitgeberin, wobel die Arbeitgeberin sich
verpflichiet, die erhaltenen Informationen der Anwartschafts-
/Leistungsherechtigten/Hinterbliebenen unverziglich, reltgerecht und vofistandig taut
Pensionskassangesetz weiterzulsiten.

{2) Die Arbeitgeberin und die Pensionskasse haben den Anwartschaftsberachtigten wihrend
des aufrechten Arbeitsverhilinisses Uber den Abschiuss sowie inhaltliche Anderungen
des Pensionskassenvertrages, sofern sie flir diese von Relevanz sind, zu informieren
bzw. Uber den Inhalt des Penslonskassenvertrages Auskunft zu erteilen.

(3) Die Arbeitgeberin hat der Pensionskasse die beabsichtigte Anderung oder die
Beendigung dieser Betrigbsvereinbarung rechtzeifig schriftich mitzuteilen und mit der
Pensionskasse Uber eine eveniueile Anpassung des Peénsionskassenvertrages zu
beratan.

N




5. Abschnitt

Kiindigung des Pensionskassenvartrages,
Beendigung und Abiinderuny der Betrighsvereinbarung

§ 24  Austritt aus der Pensionskasse

(1) Der mit der Pensionskasse zur Erflllung der Anspriiche der Anwartschaftsberechtigten
und Hinterbliebenen abgeschlossene Pensionskassenvertrag kann unter Einhaltung der
Bestimmungen des § 17 PKG zum Bilanzstichtag der Pensionskasse (31, Dezember)
unter Einhaltung einer einjahrigen Erist gekindigt werden. Eine einvernehmliche
Beendigung des Pensionskasserverirages wird frihestens zu dam Bilanzstichtag der
Pensionskasse wirksam, der zumindest sechs Monate nach der Verginbarung der
einvernehmlichen Beendigung des Pensionskassenvertrages liegt.

(2) Eine Kindigung des Penslonskassenvertrages sowle die einvemehmliche Beendigung
des Pensionskassenvertrages durch die Arbeitgeberin undioder der Pensionskasse ist
nur zuléssig und rechtswirksam, wenn die Ubertragung der Vermogensteile des/der
Anwartschaftsherechtigten  und  der Arbsitgeberin - an  der Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft der Pensionskasse auf eine andere Pensionskasse sichargestellt ist,

(3) Die Sicherung dieser Ubertragung ist von der Arbeitgeberin dem Betriebsrat schriftich
nachzuweisen. Eine Pensionskasse, deren Geschéftsplan  die Erflllung  der
Versorgungsieistung im Sinne dieser Betriebsvereinbarung nicht erméglicht, darf fir eine
Vermdgensibertragung bzw. einen Beitritt nicht ausgewshit werden,

{4) Im'Falle der Kandigung des Penstonskassenvertrages durch die Arbeitgebieri sind 100%
der Deckungsriickstellung sowie 100% dar Schwankungsricksteliung (§ 24 PKG)
zuziglich 100% der aus Beltrigen finanzierten und noch nicht verbrauchten
Auszahlungskostenreserve zu Ubertragen.

(8) Von der Beendlgung des Pensicnskassenvertrages sind die zum Beendigungszeitpunkt
bestehanden Lelstungsanspriiche, insbesondere auch j@ne in der Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft gem. § 20a, sowie alle beitragsfrei gestelliten Anwartschaftsbe-
rechtigien nicht erfasst,

§25 Beendigung, Abinderung der Betriebsvereinbarung

(1) Diese Betrigbsverainbarung kann von beiden Veriragspartnern unter Einhaliung siner
Frist vor drei Monater zum Letzten eines Kalendermanats schriftlich gekindigt werden.
Den Vertragsparteien bleibt es unbenommen, die Betriebsverainbarung einvernshmlich
abzuéndern und sinvernehmlich aufzulésen,

(2} Die Kindigung dieser Betriebsvereinbarung ist nur hinsichtlich jener Arbeitsverbaltnisse
wirksam, die nach dem Kiindigungstermin begrimdet werden.

8. Abschnitt
Mitwirkung der Arbeitnehmerinnenvertretung

§26 Mitwirkung der Anwartschaftsberechtigten/Leistungsberechtigten an der
Verwaltung der Pensionskasse




(1) Gemalt § 29 PKG &kdnnen die Anwarischafts-/Leistungsherechtigten an  der
Hauptversammiung der Pensionskasse tellnehmen, wobel innen die Informationsrechte
des § 112 Abs 1 Aktiengesetz, insbesonders in Bezug auf ihre eigens Veranlagungs- und
Risikogemainschaft, zustehen. Die Elnladung zur Hauptversammiung erfalgt durch
Bekannimachung im "Amtsblatt zur Wiener Zeitung” sowie durch schrifiiiche Information
an die Arbeitgeberin und den Betriebsrat,

(2) Gemdl § 27 PKG und den satzungsmafigen Bestimmungen der Pensionskasse sind
auch Vertreterinnen der Anwartschafts-/Leistungsberechtigten in den Aufsichtsrat zu
antsenden. Die Verlreter der Anwartschafts-/Leistungsberechtigten sind im Rahmen der
Hauptversammiung zu wahlen.

(3) Der Betriebsrat ist als gesetzlich Beauftragter der Anwartschaftsberechtigten der
Arbeitgeberin im Sinne des § 27 Abs 8 Z1 PKG fur die Wahl der Vertreterinnen der
Anwartschaftsberechtigten in den Aufsichtgrat der Pensionskasse anzusehsn. Dem/Dar
elnzelnen Anwartschaftsberechtigten steht jedoch das Recht zu, diese gesetzliche
Beauftragung jederzeit ohne Angabe von Griinden zu widerrufen und das Wahirecht in
der Mauptversammlung selbst auszullben. In diesem Fal verliert der Betriebsrat das
Stimmrecht fir den/die betreffende/n Anwartschaftsberechtigtern.

{4) Dem Betrigbsrat steht hinsichtlich der Auslbung des Wanlrechtes fir einzeine
Anwartschaftsherechtigte ebenfalls ein Widarrufsrecht zu.

§ 27 Rechte der Arbeitnehmerinnenvertretung

(1) Die Mitwirkung der Anwartschafts-/Leistungsberechtigten an der Verwaltung der
Pensionskasse wird durch die von dem unterzeichneten Betriebsrat nambhaft gemachiten
Vertreterlnnen wahrgenommen.

(2) Die Arbeitgeberin hat mit dem Betrebsrat vor der beabsichtigten Kindigung des
Pensionskassenverirages das Einvernehmen herzustellen, Des Weiteren ist der
Betriebsrat in die Auswah! der Pensionskasse einzubeziehen und mit ihm darlber zu
peraten sowie Uber die neue Pensionskasse nach Entscheidung zu benachrichtigen.

7. Abschnitt
Schlussbestimmungen
§ 28 Datenschutz

(1) Die Arbeitgeberin und der Betriebsrat stimmen der automationsunterstitzten
Ermittlung und Verarbeitung der Arbsitgeberinnen- bzw. personenbezogenen Daten
der Mitarbeiterinnen bzw. der Hinterbliebenen durch die Arbeltgeberin und der
Ubermittiung dieser Daten an die Pensionskasse und der Verarbeitung durch diese
bzw. durch einen Dienstleister im Sinne des Datenschutzgesetzes zum Zweck der
Verwaltung und Feststellung der Anwartschaften und Leistungsanspriche zu. Die
Arbeitgeberin wird entsprechende Zustimmungserkiarungen der Mitarbeiterinnen
einholen und in Verwahrung nehmen,

(2)  Der Betriebsrat stimmt siner autornationsunterstitzten Ermittlung und Verarbeitung zu,
wenn ihm die personenbezogenen Datenfelder (taxative Auflistung) und jede
Anderung bekannt gegeben werden.

§29 Anwendbare Gosetze
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Auf in diesem Verlrag nicht geregeite Punkte finden Inshesondere die Bestimmungen des
Pensionskassengesetzes (PKG) und des Betriebspensionsgesetzes (BPG) in der jewells
geltenden Fassung Anwendung. Bei Anderungen der gesetzlichen Voraussetzungen ist die
Betriebsvereinbarung entsprechend anzupassen,

& 30 Verweisungen

(1) Sowslt nichis andsres angegeben, bezishan sich Verweisungen im Veriragstext auf
Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung,

(2} Verweisungen auf Gesetze beziehen sich auf die jeweils glttige Fassung.

& 31 Information noeuer Mitarbelterlnnen

(Nie  Arbeltgeberin  verpflichiet sich, neu sintretende  Mitarbeiterlnnen  Oher  diese
Befriebsversinbarung sowle die Inhalte des Pensionskassenvertrages unverzlglich zu
informisran,

§ 32 Gerichtsstand

Streitigkeiten aus disser Betriebsverginbarung sind vor dem sachlich und drilich zustandigen
Gericht am Sitz der Arbeitgeberin auszutragen,

§33 Kompetenz

Beide Vartragspartngr bestdtigen, dass der unterzeichnende Betriehsrat zum Abschluss
dieser Betriebsversinbarung im 8inne der arbeitsrechtlichen Bestimmungan legitimiert ist.

L.eoben, am
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Univ.-Prof. DQipl-Ing. Dr. techn. Wilfried Eichlseder
Rektor

Fr den Betrigbarat f{r das Flr den Betriebsrat fiir das
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Dipl.-Ing. Peter Pulm
Vorsitzender




