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Betriebsvereinbarung

betreffend die Gewéhrung von Jubildumszuwendungen gemaR § 63 (1) UNIKV

abgeschlossen zwischen der Montanuniversitat Leoben und den Betriebsraten fur das
wissenschaftliche und das allgemeine Universitatspersonal an der Montanuniversitét
Leoben, vertreten durch den Rektor einerseits und die Betriebsratsvorsitzenden
andererseits.

§ 1 Sachlicher Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung regelt die Voraussetzungen und das AusmafR des Anspruchs
von Jubildumszuwendungen gemal § 63 Absatz 1 des Kollektivvertrages fur die
Arbeitnehmer/innen der Universitaten (in der Folge kurz: ,UNIKV").

§ 2 Personlicher Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt fur alle Arbeitnehmer/innen der Montanuniversitat Leoben,
auf deren Arbeitsverhaltnis der Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der Universitéten
(im Folgenden kurz ,UNIKV") anzuwenden ist.

Vom Anwendungsbereich nicht umfasst sind die Mitglieder des Rektorates.

§ 3 Zeitlicher Geltungsbereich

(1) Diese Betriebsvereinbarung tritt nach rechtswirksamer Unterzeichnung rickwirkend
mit 01.10.2009 in Kraft und wird auf unbefristete Zeit abgeschlossen.

(2) Diese Betriebsvereinbarung kann nach Ablauf eines Jahres von jedem
Vertragspartner zum Ende des Kalenderjahres und Einhaltung einer dreimonatigen
Frist schriftlich gekindigt werden.

§ 4 Anspruchsvoraussetzungen und AusmaR

(1) Eine Jubildumszuwendung wird jeweils aus Anlass der Vollendung einer
ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von 25 Dienstjahren zur Montanuniversitat
fur treue Dienst gewabhrt.

Eine Verrichtung ,treuer Dienste" ist gegeben, soweit kein gravierendes
Fehlverhalten oder disziplindre Verfehlungen gesetzt wurden.

Ein Anspruch auf Jubildumszuwendung besteht nicht, wenn das Arbeitsverhéltnis
durch einen Austritt des/r Arbeitnehmers/in ochne wichtigen Grund aufgeldst wird.
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(2) Die Jubildumszuwendung betrégt bei einer Dienstzeit gemal Absatz 1 im Ausmaf
von 25 Jahren 300 vH des monatlichen Entgelts inklusive einer allfalligen
Uberzahlung - ohne Beriicksichtigung von allfaligen Sonderzahlungen,
Funktionszulagen, Einmalzahlungen, Uberstundenabgeltungen bzw. —pauschalen,
etc. — das dem/r Arbeitnehmer/in in jenem Monat zusteht, in den das Dienstjubildum
fallt. Besteht in diesem Monat kein Anspruch auf Entgelt oder nur auf ein gekirztes
Entgelt, z.B. gemaR Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, ist das fiktiv geblhrende
Entgelt fur die Berechnung heranzuziehen.

(3) Die Jubildumszuwendung kann je Arbeitnehmer/in aus Anlass der Vollendung einer
ununterbrochenen Betriebszugehdérigkeit von 25 Jahren nur einmal in Anspruch
genommen werden. Dies gilt insbesondere auch fur Beamte/innen, die sich wahrend
der Zeit einer Freistellung gema&l § 160 BDG zusétzlich zu ihrem
Beamtendienstverhéltnis in einem Privatangestelltenverhéltnis zur Montanuniversitét
befinden. Hierbei sind fur die Zuerkennung einer Jubildumszuwendung
ausschliellich die gesetzlichen Regelungen des Beamtendienstverhéltnisses
malfigebend.

(4) Hat sich das Beschéftigungsausmal innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren vor
dem Zeitpunkt der Erreichung der 25-jahrigen Betriebszugehdrigkeit gedndert, so ist
das durchschnittliche Beschéaftigungsausmal innerhalb dieses Zeitraums fur die
Berechnung der Jubildumszuwendung zu Grunde zu legen.

(6) Die Jubildumszuwendung im Ausmafl von 300 vH des gemaR Absatz (2)
gebuhrenden monatlichen Entgelts ist auch zu gewédhren, wenn der/die
Arbeitnehmer/in nach einer Betriebszugehdrigkeit von mindestens 25 Jahren

1. durch Tod aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet oder
2. das Arbeitsverhdltnis zum Regelpensionsalter wegen der Erflllung der
Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme einer Alterspension aufgelést wird.
(6) Hat der/die Arbeitnehmer/in die Voraussetzung fiir die Gewéhrung einer Jubildums-
zuwendung erfullt und ist verstorben, ehe die Jubildumszuwendung ausgezahlt
worden ist, so ist diese den versorgungsberechtigten Hinterbliebenen zur
ungeteilten Hand auszuzahlen.
(7) Die Jubilaumszuwendung ist gemeinsam mit dem Monatsbezug jeweils im Janner
oder Juli auszuzahlen, der dem Monat der Vollendung des Dienstjubildums folgt.
Im Falle einer Zuerkennung aus Anlass der Pensionierung ist diese in dem Monat,
der der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses folgt, anzuweisen.

§ 5 Anrechenbare Zeiten der Betriebszugehdrigkeit

(1) Zu den anrechenbaren Zeiten zahlen unabhangig vom Ausmaf} der Beschaftigung
alle ununterbrochenen Zeiten, die an der Montanuniversitdt Leoben in einem
Beamtendienstverhaltnis gemal Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG), in
einem  dffentlich-rechtlichen  Verhéltnis nach den Bestimmungen des
Universitdtsabgeltungsgesetzes (UniAbgG), in einem Vertragsbediensteten-
verhdltnis gemal Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG) oder in einem
Privatangestelltenverhaltnis gemafl Angestelltengesetz (AngG) zuriickgelegt worden
sind. Weiters auch  Zeiten eines  Arbeitsverhditnisses zu  einer
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Universitatseinrichtung der Montanuniversitdt Leoben im Rahmen der
Teilrechtsféhigkeit vor dem 01.01.2004, wenn das Arbeitsverhaltnis auf die
Montanuniversitét Leoben als Arbeitgeberin ibergegangen ist.

(2) Zeiten des Mutterschutzes gemall § 2 Mutterschutzgesetz (MSchG), die
Inanspruchnahme von  Elternkarenz  gemal den Bestimmungen des
Mutterschutzgeseztes (MSchG) oder des Vaterkarenzgesetzes (VKG) bzw. die
Sterbebegleitung (§14a AVRAG), eine Pflegeteilzeit (§14d AVRAG) und die
Begleitung schwerstkranker Kinder (§14b AVRAG) stellen keine Unterbrechung der
Dienstzeit dar und z&hlen zu den anrechenbaren Zeiten.

(3) Ebenso sind Zeiten eines Bildungs- oder Studienurlaubes gemall §§ 11 oder 33
UNIKV und Zeiten einer Freistellung fur Forschungs- und Lehrzwecke gemafl § 10
UNIKV unabhé&ngig davon zu berticksichtigen, ob sie unter Entfall oder Fortzahlung
des Entgelts vereinbart werden.

(4) Kurzfristige Unterbrechungen des Dienstverhéltnisses von nicht mehr als 3 Monaten
gelten als ununterbrochene Dienstzeit im Sinne dieser Betriebsvereinbarung.

(5) Nicht zu den anrechenbaren Zeiten zahlen

e Zeiten eines Urlaubes unter Entfall der Bezlige (Karenzurlaub)

e Zeiten einer Bildungskarenz

e Zeiten als Werkvertragsnehmer/in, als freie/r Dienstnehmer/in oder Zeiten
eines besonderen Rechtsverhéaltnisses

Fur die Montanuniversitat eoben:
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